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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 09.06.2022 ora 10.00 Ia sediul SDN Caransebes/DRDP Timisoara-Str.Sesu Rosu nr.12A
Caransebes, concurs pentru ocuparea postului vacant de Sef District post de conducere cu CIM
pe durati nedeterminati, dupi cum urmeaza .

1. Sef District -Cod COR-132418 -din cadrul District Oravita/SDN Caransebes

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in
baza avizului emis de catre medicul de familie;

- Sa aiba studiile necesare ocuparii functiei respectiv Absolvent al unei Facultatii de Constructii
specializarea Cai Ferate Drumuri si Poduri (CFDP)

- Vechime minim 2 ani in domeniu

- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul

- Cunostinte generale de utilizare PC

- Detinerea de permis categoria B

- Abilitati de comunicare si relationare

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 23.05.2022-06.06.2022
-Selectia dosarelor-07.06.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:08.06.2022
-Proba scrisa-09.06.2022 ora 10.00
-Proba interviu-16.06.2022 ora 10.00

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atat
elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cit si asupra profilului sau aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specifica, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).
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Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu.

° Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de comisia de

concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi sd o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevdzute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariafi ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie;

® copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;



e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Sfaptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului’,

Dosarele se depun la | sediul SDN CARANSEBES-Str.Sesu Rosu nr.12A Caransebes in perioada
23.05.2022-06.06.2022, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0255513131 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SDN Caransebes/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
concurs sef district

BIBLIOGRAFIE

L. Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a restrictiiior
de circulatie in vederea executarii de lucrari in zona drumului public, aprobate prin Ordinul
Comun M.L. - M.T. nr: 1112/411/octombrie 2000

2. SR 1848 - 1/2/3 ~ 2011 - Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiers
3. SR 1848 — 7 - 2014 - Semnalizare rutiera. Marcaje rutiere

4. Normativ pentru evaluarea starij de degradare a imbracamintei bituminoase pentru drumuri cu
Structure rutiere suple si semirigide

Indicativ AND 540 — 2003

5. OG 43/1997 privind regimul drumurilor

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii

7. Normativ privind activitatea districtului de drumuri AND 507/2007

8. Normativ pentru prevenires si combaterea inzapezirii drumurilor publice, indicative AND
525/2013

9. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de sosea din beton,
beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 99-200]

10. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor Ia imbracaminti rutiere moderne
AND 547-2013

11. NORMATIV PENTRU REVIZIA DRUMURILOR PUBLICE AND 504/2007

12. Normativ privind execufia la cald a Imbracdmintilor bituminoase peniru calea de pod AND
546-2013

13.Normativ pentru executarea imbricamintilor rutiere din beton de ciment in sistem de cofraje
fixe si glisante - NE 014-2002

14. Normativ privind mixturi asfaltice executate la cald AND 605/2016.

15. Normativ privind lucririle de intrefinere pe timp friguros AND 533/1 997

16. Ordinul nr. 48/1998 pentru aprobarea Normelor privind amplasarea si exploatarea
balastierelor din zona drumurilor $i a podurilor

17. Normativ privind intrefinerea si repararea drumurilor publice AND 554/2002

18. Normativ privind lucririle de Intretinere pentru remedierca degradarilor la imbracdmintile
rutiere bituminoase pe drumurile publice reabilitate AND 576/2010

19. Legea 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca

20. Legea 53/2003 - Codul muncij

21. Legea 307/2006 - privind apararea impotriva incendiilor

22. Manual de prim ajutor - Societatea nationala de crucie rosie din Romania

23. HG 1425/2006 — Normele metodologice de aplicare a L 319/2006 madificate si completate de
HG 955/2010 si HG 1242/2011

24. HG 1091/2006 — cerinte minime de securitate si sanatate in munca la locul de munca

25. OMAI 163/2007 - Ordinul 163/2007 al Ministerulu Administratiilor si internelor de aprobare
a Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

26. OMALI 166/2010 - Ordinul 166/2010 al Ministerului Administratiilor si internelor pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor la constructii si instalatiile
aferente

27. Ordin 712/2005 - pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta




TEMATICA

1.Recomandari pentru utilizatorij normelor

2. Clasificare, simboluri, amplasare , Conditii tehnice, Scriere, mod de alcatuire

3. Clasificarea marcajelor, Executies marcajelor

4. Obiect scop si domeniu de aplicare, Definitii, notatii s termionologie, Metodologia de
evaluare a starii de degradare

3. Clasificarea si incadarea drumurilor, Administrarea drumurilor

6. Dispozitii generale, sistemul calitatii in constructii, obligatii si raspunderi,

7. Presceriptii generale, Organizarea districtului de drumuri, Atributijle personalului de
districtul de drumuri, Activitatea tehnico- operativa la districte, Evidentele tehnic-operative la
districte, Gestionarea patrimoniului si BDTR

8. Obiect si domeniu de aplicare, Prevederi generale, Terminologie, notatii, referinte, Prevenirea
si combaterea poleiului s inzapezirii drumurilor, Caracteristici generale si interval de timp
maxim necesare corespunzatoare fiecarui nive] de interventie, Calendaru! privind indeplinirea
sarcinilor referitoare la Pregatirea activitatii pe timpul iernii

9. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de sosca din beton,
beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 99-2001

10. Generalitati, clasificarea defectiunilor, prezentarea defectiunilor, prevenirea si remedierea
defectiunilor

11. Dispozitii generale, Revizii de supraveghere, Revizii curente

12. Prevederi generale, tipuri de mixturi asfaltice

13. Prevederi generale, conditii tehnice, transport

14. Conditii tehnice privind prepararea §i punerea in opera

15. Generalitati, lucrari de intretinere

16. Conditii de amplasare a unei balastiere fatg de drumurile si podurile existente, Conditii de
exploatare a balastierelor $1 mésuri generale pentru reducerea efectelor negative asupra
drumurilor i podurilor existente

17. Cap. I-VI, anexele 1-5

18. Cap. I-VIII

19. Cap I - Dispozitii generale,Cap I1 — Domeniu de aplicare,Cap IIT — Obligatiile angajatorului,
Cap IV - Obligatiile lucratorilor, Cap V - Supravegherea sanatatii, Cap VI - Pericol grav si
iminent si zone cu risc ridicat sj specific, Cap VI - Grupuri sensibile la riscuri

20. Capitolul [ — Timpul de munca

21. Cap II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

22. Manual de prim ajutor — Societatea nationala de crucie rosie din Romania

23. Cap I - Dispozitii generale, Cap V - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii sj sanatatij
in munca, Cap VI — Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat s specific

24.Cap 1l - Obligatii generale

25. Cap IV — Norme generale de aparare impotriva incendiilor la exploatarea constructiilor,
instalatiilor si amenajrilor

26. Cap I - Echiparea si dotarea cu mijloace de protectie impotriva incendiilor

27. Cap I - Scopul si domeniile de aplicare, Cap II - Cerinte specfice si domeniul de aplicare
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FISA DE POST

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI S| DRUMURI
NATIONALE DIN ROMANIA S.A.

FISA POSTULUI POSTUL nr.

a. NIVELUL DE STUDII: superioare

1. DENUMIREA POSTULUI Sef district
2. NUMELE SI PRENUMELE TITULARULUI
3. POZITIA COR 132418
4. COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SDN CARANSEBES
District Oravita
5. NIVELUL POSTULUI Conducere
6. RELATII | 6.1 FUNCTIONALE a.de subordonare | - Sef Sector
- Adjunct Sef Sectie
- Sef Sectie
gi'(ieo:?: ::;ire - %ontreg personalul districtului
¢. de colaborare | posturile ( functii de conducere si/sau cu
functii de executie ) din compartimentele
functionale ale CNAIR SA ( Central DRDP
— S8SDN  Caransebes ) conform
Regulamentului de  Organizare si
Functionare /Organigramei si deciziilor
Directorului General al CNAIR SA / [
imputernicitului Directoruiui General ;
6.2 REPREZENTARE: In relatii cu tertii - Cu institutile administratiei pubiice}
centrale si locale ,cu persocanele fizice
si /sau juridice .cu organismele cu
atributii de audit,control si verificare si
alte insfitutii si entitati nationale si
internationale cu respectarea scopului
structurii functionale a limitelor de
competenta a mandatelor acordate
dupa caz
7. SPECIFICATIILE POSTULUI |

b. CALIFICAREA NECESARA®

Studii in domeniu - tehnic

c. alte cerinte

c. competente:

Capacitate de analiza si sinteza:

Capacitate de previziune a evenimentelor;

Abilitati de negociere;

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverents;
Abilitali de comunicare interpersonali:

Capacitate de a redacta rapoarte clare §i corecte;

Echilibru emotional, constanta in atitudini:

Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatilor;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza personalul din
subordine;

Spirit creativ si inovativ;

. | DESCRIEREA POSTULUI

. . 1. Scopul general al postului:

FISA POST:
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» Sef district Oravita

2. Obiectivele postului

®  conduce }i coordoneaz@ intreaga activitate a Districtului Oravita — DN 57 km 1384000 - 1774250, DN
57 B km. 0+000 - 21+500;

3. Descrierea atributiilor /activitatilor/sarcinilor responsabilitatilor postului
3.1. Atributil/activitati/sarcini
81 -a. Atributii / activitati/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

¢ Asigura $i raspunde de coordonarea, indrumarea st controlul activitatii compartimentului functional/compartimentelor
functionale aflate in subordine precum §i de repartizarea activitatilor / sarcinilor ce urmeaza a i indeplinite ;

¢ Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor /activitatilor /atributilor ce 1i revin ;

®  Asigura si raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea ,oportunitatea necesitatea .corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le semneaza si le nainteaza superiorilor ierarhici :

¢ Are obligatia de 2 aduce la cunogtin{a superiorilor ierharhici orice disfunctionaltafi i neregularitati identificate in
activitatea proprie in raport cu obicctivele postului , precum $i sa propuna masuri de prevenire / diminuare/ corectie a acestora

o In cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctioalitati si neregularitati in activitatea compartimentelor functionale
pe care le coordoneaza ., salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri de prevenire /diminuare/corectie conform
atributiilor proprii i cu avizul / aprobarea nivelului decizional superior in cazul 1n care aceasta se impune ;

¢ Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilitati in
exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176 /2010 cu modificarile si completarile ulterioare

®  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic $i/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de interese
sau carc poate genera un potential conflict de interese:

e Asigura $i raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de catre salariatii din subordine ;
* . Raspunde de respectarea circuitului documentelor $i 4 normeler interne privind arhivarea acestora
®  Nudistruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

® . Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste obiectivele si
criterile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si nevoile de formare profesionala a acestora. conform
Contractului Colectiv de Munca aplicabil ;

e | Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de cdtre superiorii ierarhici in limita calificarii profesicnale;

3.1.b.Sarcini / activitati / atributii specifice

*  r@spunde de modul de p@strare }i conservare a bunurilor patrimoniale ale districtului;
Jine eviden]a materialelor din gestiunea districtului, *ntoemind documentele contabile pentru intr@rile }i ie}irile de
materiale;
transmite lunar catre SDN documentele ce reflect@ realiz@rile }i consumurie din luna respectiv@;
intocmeste cind este cazul tabele nominale pentru materiale igienico-sanitare sau dotiri de SSM:
tine evidenta in cadrul inventarelor personale a dotdrii (mijloacelor fixe sau obiecte de inventar)
face propuneri de casare pentru mijloace fixe si obiecte de inventar:
asigurd repartizarea echipamentului de luery §i de protectie,
efectucazi instructajul SSM si All la angajare, periodic, la schimbarea locului de muncd, si instructajul zilnic de 15
minute, obligatoriu.
urm®@re}te *ncadrarea *n normele de consum, inclusiv optimizarea stocurilor de materiale;
e efectuear@ revizii conform reglement@rilor “n vigoare, consemn$ndu-le An registrele de revizii )i ia totodat@
| m@surile care se impun pentru remedierea deficien]elor constatate:
e line lazieviden]ele primare ce se ntocmesc la nivel de district (pontaj, jurnalul activit@]ii zilnice, jurnalul de activitate
- petimp de iama cametele de m@sur@tori, registre de revizii curente drumuri }i poduri, etc.);
®  line eviden]a autovehiculelor }i a utilajelor ~nchiriate, a materialelor transportate }i “ntocme jte documentajia pentru
- receplii:
pe timp de iarna tine evidenta activitatii utigjelor de dezapezire si a materialelor consummale
. verifica si confirma diagramele GPS ale utilajelor inchiriate si corespondents for cu documentele primare ;
| urm@relte }i Jine evidenla tuturor lucr @rilor de “ntrefinere curent@ executate de ter]i pe sectorul de care r@spunde,
: consemn¥ndu-le *n eviden]ele primare (JAZ. camete m@sur@tori) }i certifickndu-le la sf8r}itul lunii;
r@spunde de cantitatea }i calitatea lucr@rilor pe care le execut @ districtul;
| asigur@ serviciul de informare meteo-rutier @;
: organizeaz@ }i coordoneaz@ activitarea de desz@pezire pe sectorul de care r@spunde:
| face propuneri pentru stimularea }i sanc|)ionarea personalului muncitor din subordine }i r@spunde de crecarea unui
. climat corespunz@tor de munc@:
ia m@suri pentru asigurarca unei semnaliz@ri corespunz@oare a sectorului pe care Al administreaz @ }i sesizeaz @
organele competente (Polilie, Secie) “n cazul unor furturi sau degrad @ri a elementelor pentru siguranja circulajiei:

e @ @ ® 2 @ 9 8 @& @

L
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®  organizeaz@ }i aplic@ “n produc]ic propuneri de inovalii, st completeaz@ cunostinele tehnice. dand o atentic
; deosebitd tehnicii not de lucru, mecanizarii Jucrarilar de intrefinere, exploatirii rationale a utilajelor §i a echipamentelor
din dotare;
e r@spunde }i asigur@ “nt@rirea continu@ a disciplinei }i dezvoltarea spiritului de r@spundere personal @ *n munc@.
; a personalului din cadrul districtului pe care * conduce;
re verific@ i identific@ pe teren, lucr@rile ce se execut@ “n zona drumului f@r@ autorizalie }i a celor care nu se
realizeaz@ conform condiliiler impuse *n autorizalie }i va lua m@suri de sanclionare “mpotriva celor care nu
respect@ prevederile OG 43/1997, pe raza sectorului de care r@spunde;
! conduce si intretine in bune conditii masina din dotare :
¢ colaboreaz@ cu organele de polilie *n ceea ce prive e Siguran]a circulaliei,
e raspunde de culegerea datelor pentru reactualizarea BCDTR H transmiterea acestora catre responsabilul cu BCDTR din
‘ SDN;
' ®  verific@ la *nceperea programului de lucru dac@ muncitorii se prezint@ “n stare fizic@ }i psihic@ normal@ }i dac@
1 au asupra lor echipamentul de proteclie corespunz@tor lucr@rilor ce urmeaz @ s@ le execute;
‘e ia m@suri ji urm@relte executarea conform instruciunilor “n vigoare a semnaliz@rii punctelor de lucru. at$t a
districtului ¢St }i a terlilor care execut@ lucr@ri pe sector;
stabile}te priorit@lile de execulie pentru meninerea viabilit@Jii drumurilor din administrare:
folose}te eficient for]a de munc@ }i capacit@lile de produclie pentru a asigura o viabilitate c$t mai bun@ pe DN-ul
! de care r@spunde ;
i  r@spunde de calitatea, cantitatca }1 oportunitatea lucr@rilor executate;
. r@spunde de eficien]a, corectitudinea }i calitatea lucr@rilor pe care le exceut@ personal;
®  r@punde de *ncadrarea *n termenele planificate pentru executarea lucr@rilor “ncredinjate;
- r@spunde de respectarea dispoziliilor }i indicaliilor date de conducerea unit@]ii.
3.1.c. Alte atributii / activitati / sarcini

o “ndepline}te }i alte sarcinj potrivit deciziilor conducerii unit@lii
- respecta procedura de proces PP-24-Q M anagementul Riscului

3 .2. Responsabilitatile postului

3.2§a Privind securitatea si sinitatea in munca.

¢ Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNLALLR. S.A in domeniul securitatii si
Sandrdtii in munca;

- Salariawl trebuie s4 7§t desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa precum si cu instruetiunile
primite din partea angajatorului astfel tncat si nu expund la pericol de accidente sau imbolnavire profesional atit propria
Persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau comisiunile sale in timpul procesului de munca,

. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

. a) sa efectueze instruirile Ia locuf de munca §i periodice salariafilor din subordine:

- b} si poarte echipamentul individual de protectie a muncii ( daca este cazul);

- ¢) sa verifice daca salariatii din subordine poarta echipamenul de protectie a muncii, atunc; cénd acest lucru se
impune;

° d )sa verifice daca salariatii respecta utilizarea corecta a echipamentelor de munca a substantelor periculoase §i a

echipamentelor de transport ;

®  e)sidisi insugeasca §i sa respecte prevederile legisiatiei din domeniul securilatii §i sanataii in munca i masurile de
aplicare a acestora:

e | f)sautilizeze corect echipamentele de munea ,substante periculoase ;

® . g)s@ comunice imediat angajatorului $ifsau lucrdtorilor desemnati S.S.M. orice situatic de munca despre care au
motive Intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea $i sdndtatea lucrdtorilor. precum §i orice deficientd a
sistemelor de pratectie;
®  h)s&dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
° i ) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inl&turarea arbitrars a dispozitivelor de
securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat héartia, copiator, fax etc.);
¢ ]) sa coopereze,atata timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau salariatii desemnati SSM,pentru a
| permite angajatorului sa se asigure ¢a mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea,in domeniul sau de activitate
° k) saia masuri si sa fumizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa
. Paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent ;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
¢ Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;

* Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
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* Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;
¢ Respecta normele de conduita s etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.

3.2.c.Fata de echipamentul din dotare
¢ Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;
* Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare;
. ® Raspunde de informarea imediata a perscanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
{ echipamentelor cu care isi desfascara activitatea.

3.2.d. Privind reglementarile interne
. ¢ Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca aplicabil;
: Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA;
Respecta procedurile de lucru generale CNAIR SA — DRDP Timisoara;
Réspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional;
Réspunde de elaborarea ! dezvoltarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional:

Respecta si aplica reglementérile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfasurata in cadrul
compartimentului functional.

- 4. Delegarea de atributii si limite de competenta ;
 Delegare de atributii

. 41a. infocuieste pe: personal din cadrul sectiei conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu
decizia sefului ierarhic superior

' este inlocuit de: Seful de sector , personal din cadrul sectiei conform cererii de concediu aprobate sau in
conformitate cu decizia sefulyi ierarhic superior

Autoritate asupra aitor posturi : Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului
General ;
| Limite de competenta

¢ ! Reprezentarea intereselor CNAIR S.A in baza delegari unor atributii de catre Directorul General al CNADNR SA prin
' mandat fimputernicire /decizie:

* ' Furnizarea catre alte entitati decat destinatari de drept de documente si /sau informatii de naturd economica /tehnicd/juridica
n lecatura cu activitatea CNAIR S.A se realizeaza numai cu acordul Directorului General / Imputernicitului Directorului
General;

activitatea CNAIR S.A se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatylui / imputernicirii acordate de catre
Drectorul General;

e Furnizarea de documente sau informatii Tn legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.677/2001 precum
$i a datelor referitoare la desfasurarea refatiilor de munca se realizeazi conform prevederilor legale:

S Conditiile de munca

ié?esurse materiale : telefon, calculator » mobilier birou ,etc.

I?-lesurse financiare : conform limitelor de cheltuieli aprobate

l;JepIasari : deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social /punctului de lucru

S.4.Formare profesionala: ' Conform Planului strategic de instruire a personalului CNADNR S.A | Planului anual de
formare profesionala $i fiselor individuale de formare profesionala *°

FISA POST: Pagina 4 din 5




6. Criterii specifice de evaluare : Conform CCM

7. Pericada de evaluare a performantelor : Anual «conform prevederilor legii nr. 53 / 2003 republicata si a
CCM aplicabil

Am luat la cunosgtinta prevederile fisel de post, declar ca am citit ,am inteles si imi asu prin semnatura

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisd de post sarcinile de serviciu si prevederile
legislatiei.

Salariat,

Intocmit,
Nume Prenume Adjunct Sef Sectie
ing. Ardeleanu Bogdan
Semndtura/Data: Semnatura / Data:

Avizgt * 0
Setéﬁtie-E'(' T4 ‘ :

Ing. ’b':an”BOBA'.“_ff,‘
Semnétura\?_jﬁé’t'é:' s

; )
.

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
ing. Nicoleta PORDE

Semnitura / Data:
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Ancxa nr2
T-PO-RU.08.02
| Ed1,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S.A.
D.RD.P, -7/ CESTRIN . i

CERERE ;
pevtru fuscriere la concursul de angajere din cAAFRLu v m(unitaten)
postulu.,

Subsempatul{a) . , ou domiciliul In localifaled ...wweiiiiins, $iada

..... , ar . p 1 JUERL vevsrrnntcsmrnssnsiony TCLEION v sersnesmmsnreg. POSESOF 8l

CLL/BLLL 50718 tursssrerrsy AP crerrey STDEIR B vnsrensriemeomrronry 123818 GR..uvvvussssscmermemisarnansy VE 108 sl aprobati
nscrierea  la  concursu

| organizat pentra ocuparea | postului Qeunmrmsmmersseniennse di0 codral
Mentionez i sunt absolvent (&) al/a
¢u specializarer in domeriu] siarrereeesenseniner; @VARG O vechime in
specialitate d& v atih.

La prezenta ancxez documentele necesare pentru fnscriere:
1)

copia actului de identitate sau orice alt document cave a'_tcstﬁ identitates, potrivit legii;
)]

documentele care stests nivelul studiilor (diplom#/adeveringZ valabilz) tn copie conformat¥ cu originalul;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dups caz) n copie conformat¥ cu originalul;

d) copii ale altor acto cere atestd cfectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalul;

¢) coplile documentelor care atestd Indeplinirea cnndiﬁiio:r specifice precizate Tn anun§ - copie conformaty
cu originalul; !
]

copia cametului ds munch, sav, dupa caz, copia adeverintel care sa atsste vechimes I munci, in meserie

yifsau In specialitatea studiflor - copie conformati cu originalul;

g) cezierul judiciar valabil in original (sau copie conform ou originalul) ;

h) adeverinfi medicals in original / copie conform cu originalul care si ateste staren de sinitate
covespunziitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu compstentd in
domeniu; ‘

1) curriculum vitae;

J)  declaratie pe propria réspundere a candidatatyl ot este dé acord cu prelucrarea datelor cu caracterpersenal
in scopul organizaril concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;
k) declaratie pe propria ris

pundere a candidatului en privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1} declaratie pe propria rispu

ndere c& nu are calitates de pénsionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; ’

) declaratie pe propria rispundere & nu a avut contractua] individual de nrunc desficot disciplinar;
n) declaratie pe propria rispundere roferitoare 12 eventualul conflict de interese dintre candidat i
CN.ALR-S,A. '

Vi multumeso!

Data : Semndtura,



)

Anexa nr,3

F-PC-RUL08.03
EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALA DX ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIIRUTIERE =S4,
D.R.D.P, 1.7/ CRSTRIN
Declaratie de consimilimént
privind acordul pontra prelueraren datelor ey caracter personal
Suhsemuatul{a)...-.......................,... EeTe e GiR s G s Pdi SRSy cernresnaenesnsy GO0
AUMEHS  PEISONAL  «rerovmnnsenrmnssseseesessessessansmsens s s, TESCUE () ki data
R L LA LU | S 1T SO
domicilat (A) 1N ..vvevcrinrnsvnreneresenensini. T s e sy POSESOT ]
Closeriai. e Mvrenins TTPRPRRRITION (111 - O Vi, [Bdatade ...,
declar ofi; :

Am fost informat (%) ou privire Ja prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 priving profectia
persoanelor fizice n ceca ce privests prelucraren datelor ou ceracter personal §i privind libera cireulativ a acestor
date §i de abrogere & Direstivei 95/46/CR (Regulamentu] general privind protectia datelor) adoptat ds
Parlamentu! Evropean §i Consiliul Uniunii Europene, ;

Arn fost informat (3) ci beneficioz de dreptul deacces, de interventis asupra datclor mele i dreptul de
anu fj supus unei decizii individuale,

Am fost Informat (B) c& prefucrarca datelor mele cu coructer persorinl este necesard Tn vederea
obligatiilor legale ¢e 1 revin operatorului, respectiv CN.ALR. - S.A. precum §i in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin, )

Am fost informat (5) ¢i datele mele cu caracler personal sunt communicats sutorititiior publice precum
§i altor institolii abilitate (Ex.; ANAF, ANFE, ITM, AN, la soliciterea instantelor JudecHtoresti sau organelor
de cercotare ponaly, etc.).

Am fost informat (g) ¢ tn scopul prelucriiii exacte & datelor mele ou caracter personal, am obligatia de
& aduce la ounogtinta opératorului, respostiv CNLALR, - 5,A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale, g :

Am fost informat (8) c& am dreptul 53 Imi retrag consitwtEmantul T orice moment printr-o cerere scrisi,
ntemeiatd, datatd si semnaty depusil fa sediul CN,ALR. -

S.A, exceptind caznl Tn care prelucrarea datalor
mele cu caracter personal este necesard In logturd cu raportu] de munc¥/serviciy,
in consecinfd, mi deu consimImantul pentru prelucrarca, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CNLALR. - S.A.

5] P, SemnEiura. ciuvinereuine.

AR e eayy



Anexa ur.d

F-PO-RU.08.04
EdY, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -§,A.
D.R.D.P, 1-7 | CESTRIN

DECLARATIE

pe propria riispuhd ere

Subsemnatul/Subsemnata, ., : . domiciliat(®@) In st sssermsisey SHL

......... [ PR -) AU - R, DL vy Judelulfsectorul S
legitimat@) QU it v ver cus s e SEF

.......... nr, , CNP . . Incadrat(®) Ja
S P fUNCHA de : » declar pe propria. réspundere o documentsle
depuss la dosar Imi zparfin gi ca prin acestea sunt confirmate/certificate ectivititiie desfisurate,

Tntoomits Intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunosefnd declaiatiile inexnote sunt pedepsite
conform legi. :

Data; i Semnifitura...... R T A



Anexa nnS

F-PO-RU.08.05

Ed1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTITRE -S.A,
DR.DP, 147/ CESTRIN

NEv dviesie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERS ONAL/EXPERT:

‘CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A LR.-S.A.
Subsemnatul/a ’ v CNP sessrswireny CORROAN wupmausirer w fiulffiica Iuf
S smversisios § 8 sovinnisgerrmey N3SCUYA |n data de oot ~ in localitatea eebyissseniiy woery Jud,
s vy Gomiciliat/s in .. i

resssnntssiesssensy Se pmuvsrssrsmsssissssesisy 0 sy Dl vonsery S0,
wennsy fogitimat/d cu Cl seria ... nir. sy SUNOSCAN pievederile art, 326 din Cod
falsul In declaretii, declar pe proprie rispunders of: :

s Sector
ul penal cu privire Ja

1. suntdisponibil (din punct de vedere a] calitiii de pcrsona‘i cheie/oxperl cheie n contracte aflate in derulare
fn nivelul CN.ALR, S.A.) st particip la ctapele desfiigurril concursului, respectiv sx ocup postul de
e L TTTTITSNGNUIRS | .- |+ .1 KT

e e < CNVALR, 8.4, (@ situatia Tn care sunt
declarat candidat cistigitor al coneursului) '

2. Ia data completirii prezentet, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizar, nu am cunostingd de nominalizarea mea
ca expert cheie Tn contract/e aflate n derulare cu CN.A 1R, S.A., 5l ¢i disponibilitatea subsemnatutul poats £
asigoratd Tn mod corespunzitor In vederea realizirii acﬁxiité‘;ﬂor!r&ponssbﬂ‘x'ﬁﬁ!cr conferite postului de
eevermmeanstaess 3 CHAN] v ves s = CNLALLR, SiA.

3. ta data completiirit prozentei, st angrenat/ implicat/ mobilizat tn urmitorul/armitoarele contract/c aflat/e
in derulare cu CNLALLR, 8,A:

Denvmire Contract/ numar/

Pozitia detinuata !n eadral
data

Responsabilitati
contractulat .

Contractul 1
[
| Contracrul n

* In cazul Tn care persoananu este angrenats/ implicaty/ mobilizatd n contraot/e afiat/e in derulare cuCNALR.
S.A., va completa: "Nu este caznlt ;

Totodaty, decler ¢ am luat la cunostingi ds prevedorile art, 326 nFalsulIn Declaratii” din Codul Penal referitor
la*Declararea necorespunzdtoare a adevérulul, facutif unet persoane dintre cele previzute tn art, 175 sau unei
i desfiisoard activitatea In vedersa producerii unel consecinge Jurldice, pentrisine san
penbry altd, atwnel cdnd, potrivit legii orl Imprejurérilor, declarafia

Jelewutd serveste ta prodicerea acelel
consecinje, se pedepseste cu inchisoare de Ja 3 funi fa 2 ant sai cu amendd,"

Data completdrii .........

SEerEreaeany

B TR T e,

(Semmditurd candidar)

Tune



DECLARATIE ke

Subsemnatiiia v vmviveres

- localilgten LTINS 1] Y oF)

TR er NNt e e ey raay

resvaessnsesvassssmany domaicalE

..... PR rerrrsaes e iengeyy  SITBAR

. sy BlOCa L, o) o BpArament ........., posesor al C.l.
seriu n— numirul Vnssasadirasn t - cliberat do
AR L LR e py TRAPERY I dve AR RL Y

creerneena, 18 dita dc. issseennyens  decicr pe

proprla rusp:mdere & nu am calltaten de pens!onr:r in ststemuli public de pensil , sau
conform atror legl speciale,

i

i

13 .
1 . e
H .
! %
| i
! T |
: g 2
1

i

Dats, ; Semniltury,



DECL

Subsemnatul/a ...

i localitgten

LR T TP,

seria

Prezenty,

Dats,

..... e s, JUdequl

ey bloca.,,., staj ..
numdrul

R L L L S

ARATIA CANDIDATULUY LADEPUNE

¢
1
i
i
v

T, T8 dotd de...
¢f in pericada lusrata anterior nu am avyy C;on A
Pentriy abaterf disciplinare sau condamnari penale,

»

i Bparamon(

REA DOSARULUI DR CONCURS

sereresinny domiciliayy
B AT TP PPN 1

vieesan POSESOr 3l CJ,

elibernt de

" Sommit urn,

e ——



